
Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an:   Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  

Thomas Lüsebrink      Marienkrankenhaus Kassel gGmbH 

Chefarzt Klinik für Anästhesie     Personalabteilung 

Marienkrankenhaus Kassel gGmbH     Marburger Straße 85, 34127 Kassel 

T (0561) 8073-1400 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Facharzt/-ärztin (m/w/d)  

in Voll- oder Teilzeit für die Anästhesieabteilung 
am Standort Marienkrankenhaus Kassel 

 

   

 

Ihre Aufgaben 
 

 anästhesiologische Versorgung unserer 
Patienten in den Bereichen Allgemein- und 
Viszeralchirurgie, Neurochirurgie, HNO und 
Gefäßchirurgie 

 Prä-, peri- und postoperative 
anästhesiologische Betreuung der Patienten 

 Versorgung der chirurgischen Patienten auf 
der Intensivstation 

 Betreuung der Patienten auf den Stationen 
bzgl. der postoperativen Schmerztherapie  

 Enge Zusammenarbeit mit den beteiligten 
Stationen und Berufsgruppen 

 Beteiligung an der kontinuierlichen 
Verbesserung der Behandlungsqualität 

 
Ihr Profil 
 

 Sie besitzen die deutsche 
Approbationsurkunde 

 Sie arbeiten patientenorientiert und 
empathisch 

 Sie sind bereit zur konstruktiven, respektvollen 
Zusammenarbeit im multiprofessionellen 
interdisziplinären Team 

 Sie arbeiten gerne in einem jungen, 
dynamischen und hochmotivierten Team 

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und 
Weiterbildung und somit Sicherstellung des 
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses im 
Sinne des Qualitätsmanagements 

 
 
 
 
 
 

Wir bieten Ihnen 
 

 ein kollegiales, wertschätzendes Arbeitsklima 
mit Integration in ein fachlich kompetentes 
Team  

 sehr gute personelle Ausstattung mit einem 
Fachkräfteanteil von nahezu 100 Prozent 

 einen gut organisierten und 
abwechslungsreichen Arbeitsalltag 

 Versorgung der Patienten außerhalb der 
Regelarbeitszeit in einem Rufdienstmodell 

 spezialisierte Zentren in den Bereichen 
Hernienchirurgie, kolorektaler Chirurgie, 
Chirurgie der Schilddrüse und bariatrischer 
Chirurgie 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine attraktive Vergütung nach AVR-Caritas 

 persönliche und fachliche Entwicklungs-
möglichkeiten in einem dynamischen Umfeld 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie 

 Bike-Leasing 

 Ein Jobticket der KVG 

 Zudem geben wir Ihnen die Möglichkeit vor 
dem Hintergrund unserer christlich-
vinzentinischen Grundwerte das Leben aus 
diesem Glauben heraus wahrzunehmen. 

 
Gerne verabreden wir mit Ihnen einen Hospitationstag 
zum gegenseitigen Kennenlernen. 

 
Wir freuen uns auf Sie! 


