MARIENKRANKENHAUS KASSEL

gemeinnitzige GmbH

Die Marienkrankenhaus Kassel gGmbH mit den Klinikstand-
orten St. Elisabeth-Krankenhaus Volkmarsen und Marien-
krankenhaus Kassel gehort zur St. Vinzenz gGmbH Fulda.
Das Marienkrankenhaus Kassel ist ein Haus der Grund- und
Regelversorgung mit den Schwerpunkten Pneumologie und In-
fektiologie, Beatmungsmedizin, Allgemeine Innere Medizin und
Angiologie, Schlafmedizin, Gastroenterologie, Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Wirbelsaulenchirurgie und Palliativmedizin.
Innerhalb unseres Fachspektrums haben wir zertifizierte Zen-
tren sowie Belegabteilungen fir GefaRchirurgie, Gynakologie,
HNO. Zudem ein MVZ mit chirurgischem Schwerpunkt.

www.marienkrankenhaus-kassel.de

IN UNSER
TEAM !

Wir suchen im Rahmen der Nachfolgebesetzung zum 01.02.2026 eine

Pflegerische Abteilungsleitung (m/w/d), in Vollzeit fir
unsere Intensivstation (15 Betten)

Ihre Aufgaben

e Verantwortlich als Abteilungsleitung bei der Planung
und Einfihrung von zukunftsorientierten Prozessen
unter Bericksichtigung der Qualitatsanforderung
und Mitarbeiterorientierung

e  Mitverantwortung fiir Personalauswahl und deren
Qualifizierung

e  Erstellung und Verantwortung bei
PersonalentwicklungsmafRnahmen,
Personalplanung, Dienst- und Urlaubsplanung

e Verantwortung fur die  Erstellung  neuer
Pflegeleitlinien

e Belegungs- und Aufnahmesteuerung in enger
Zusammenarbeit mit dem &arztlichen Dienst

e Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (PpUgV usw.)

e Enge Zusammenarbeit mit den beteiligten Stationen,
Patientenkoordination und Funktionsdiagnostik

e Uberwachung und Einhaltung aller gesetzlichen
Vorgaben sowie Standards

e Ansprechpartner/-in fur alle direkten und indirekten
an der Versorgung der Patienten beteiligten
Berufsgruppen

e Aktive Mitarbeit in Projektgruppen u.w.m.

Berufserfahrung im Bereich Weaning
wiinschenswert

Flexibilitat, Engagement, Belastbarkeit,
Verantwortungsbewusstsein, kooperatives

Arbeitsverhalten und Teamfahigkeit, personliche und
soziale Kompetenz

patientenorientiertes, empathisches Arbeiten
Bereitschaft zur  konstruktiven, respektvollen
Zusammenarbeit im multiprofessionellen,
interdisziplindren Team

Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort-/ Weiterbildung
und somit die Sicherstellung eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses im Sinne des
vorhandenen QM

Wir stehen fur

ein kollegiales, wertschatzendes Arbeitsklima

eine strukturierte Einarbeitungszeit sowie Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten

eine attraktive Vergitung nach AVR-Caritas
personliche und fachliche Entwicklungs-
moglichkeiten in einem dynamischen Umfeld
Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und

lhr Profil Familie

e abgeschlossene Berufsausbildung zur . . ) . . .
Pflegefachkraft mit einer Weiterbildung  zur Daruber hinaus geben wir lhnen die Mdglichkeit, vor dem
Praxisanleitung Hintergrund unserer christlich-vinzentinischen Grundwerte

o abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer das Leben aus diesem Glauben heraus wahrzunehmen.

Station, Pflege- und Funktionseinheit und im Bereich

der Intensiv- und Anasthesiefachpflege Wir freuen uns auf Sie!
Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an: Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Peter Wieddekind, Pflegedirektor, Abteilungsleitung Marienkrankenhaus Kassel gGmbH
Patientenkoordination Personalabteilung
Marienkrankenhaus Kassel gGmbH Marburger StraRe 85, 34127 Kassel

T (0561) 8073-1500



