
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Fachliche Abteilungsleitung (m/w/d)  
 

Vollzeit/Teilzeit für unsere Zentrale Notaufnahme im dualen Leitungsteam  
 

  

Ihre Aufgaben 

 Als Teil einer Doppelspitze sind Sie für die 
Prozesse der Zentralen Notaufnahme in 
kollegialer Führung mit der Abteilungsleitung 
(Pflege) zuständig  

 Implementierung aller fachlichen Neuerungen 
und gesetzlichen Vorgaben in die pflegerischen 
Strukturen des Notfallmanagements 

 Überwachung der Einhaltung aller gesetzlicher 
Vorgaben sowie Standards 

 Enge Zusammenarbeit mit dem ärztl. Dienst, den 
beteiligten Stationen, Patientenkoordination und 
Funktionsabteilungen 

 Umsetzung und Anleitung von Einarbeitungs-
konzepten unter dem fachlichen Aspekt  

 Sie unterstützen die Leitung bei der 
Sicherstellung einer patientenorientierten 
Pflegeaufnahme unter der Berücksichtigung der 
Qualität und den wirtschaftlichen Zielen der ZNA 

 MPG-Beauftragte für die Abteilung 

 Sie nehmen grundsätzlich in angemessenem 
Umfang, 3-Schicht System, an der regulären 
Versorgung der zu Pflegenden teil. 
 

 Ihr Profil 

 abgeschlossene Berufsausbildung Gesundheits-
Krankenpfleger/in, Pflegefachfrau/-mann 

 Weiterbildung Notfallpflege oder die Bereitschaft, 
diese zu absolvieren   

 abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer 
Station, Pflege- und Funktionseinheit  

 Flexibilität, Engagement, Belastbarkeit, 
Verantwortungsbewusstsein, kooperatives 
Arbeitsverhalten und Teamfähigkeit, persönliche 
und soziale Kompetenz  

 patientenorientiertes, empathisches Arbeiten  

 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort-/ 
Weiterbildung und somit die Sicherstellung eines 
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses im 
Sinne des vorhandenen QM 

 Bereitschaft zur konstruktiven, respektvollen  
Zusammenarbeit im multiprofessionellen,  
interdisziplinären Team 
 
Wir bieten Ihnen 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie mit verschiedensten Arbeitszeit-
modellen  

 Attraktive Angebote für Mitarbeitende wie Job-
Ticket, E-Bike-Leasing, Zuschuss für ein 
Kooperations-Fitnessstudio etc. 

 ein kollegiales, wertschätzendes Arbeitsklima 

 eine strukturierte Einarbeitungszeit sowie Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine attraktive Vergütung nach AVR-Caritas mit 
einer sicheren Urlaubsplanung   

 persönliche und fachliche Entwicklungs-
möglichkeiten in einem dynamischen Umfeld 

 Zudem geben wir Ihnen die Möglichkeit, vor dem 
Hintergrund unserer christlich-vinzentinischen 
Grundwerte, das Leben aus diesem Glauben 
heraus wahrzunehmen. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
 

 

 

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an:  

Ilka Quanz , stellv. Pflegedirektorin, Leitung der 

Funktionsdienste, Patientenkoordination 

Marienkrankenhaus Kassel gGmbH 

T (0561) 8073-1500  
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  

Marienkrankenhaus Kassel gGmbH 

Personalabteilung 

Marburger Straße 85, 34127 Kassel  

bewerbung@marienkrankenhaus-kassel.de 

mailto:bewerbung@marienkrankenhaus-kassel.de

