ELISABETH-KRANKENHAUS KASSEL

Marien-€Elisabeth-Kliniken Kassel gGmbH

Die Marien-Elisabeth-Kliniken Kassel gGmbH mit den drei Klinikstand-
orten Marienkrankenhaus Kassel, St. Elisabeth-Krankenhaus Volkmar-
sen und Elisabeth-Krankenhaus Kassel gehért zur St. Vinzenz gGmbH
Fulda.

Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel ist ein Haus der Grund- und Regel-
versorgung. Es verfugt tber eine ZNA, Fachkliniken far Anasthesie und
Intensivmedizin, Innere Medizin, Kardiologie und Gastroenterologie sowie
Allgemein- und Viszeralchirurgie, Unfallchirurgie und Orthopadie. Unser
Brustzentrum gehdért zu den gréRten in Deutschland. Ein Traumazentrum,
diverse ambulante Angebote und Belegabteilungen ergénzen unser Ange-
botsspektrum. Ebenso die Belegabteilungen Urologie und HNO-Heilkunde.
Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel ist Lehrkrankenhaus der University of
Southampton/ Teaching Hospital of the University of Southampton.

L in unser
» www.elisabeth-krankenhaus-kassel.de/karriere i i TEAM |

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen/eine

Personalsachbearbeiter/in (m/w/d) in Teilzeit / Vollzeit
fur Standort Elisabeth-Krankenhaus Kassel

Ihre Aufgaben

e Eigenverantwortliche Durchfiihrung der monatlichen Entgeltabrechnung (fidelis.personal) flr einen
definierten Mitarbeiterkreis

e Bearbeitung aller personaladministrativen Prozesse von der Einstellung bis zum Austritt

e Erfassung, Uberwachung und Pflege der Personalstammdaten sowie der Personalakten

e Einhaltung der arbeits- und tarifvertragsrechtlichen sowie der steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben

e Ansprechpartner fir Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen und Flhrungskrafte sowie fir Krankenkassen
und Behorden

e Betreuung des Dienstplanprogrammes Time Office

e Bewerbermanagement

e Selbstandige Betreuung der Praktikanten / Praktikantinnen und Hospitanten / Hospitantinnen von
der Einstellung bis hin zum Austritt

Ihr Profil
e Erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Ausbildung
Erfahrung in der Personalabrechnung erforderlich
Gute Microsoft Kenntnisse (Excel/Word/Outlook)
Erfahrung in einem Krankenhaus wiinschenswert
Ein hohes MaR an Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
Selbststandige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort-/ Weiterbildung und somit die Sicherstellung eines
kontinuierlichen Verbesserungs-prozesses im Sinne des vorhandenen QM

Wir bieten Ihnen
o Eine attraktive Vergiitung nach AVR-Caritas
e Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o Eine strukturierte Einarbeitungszeit sowie Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wir freuen uns auf Sie!

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an:
Diana Gotschy, Leitung Personalabteilung
T (0561) 8073-1023



